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POLITICA DE GESTIO

Ecosol, com a empresa d’insercié laboral, treballem per la insercié sociolaboral de
persones en situacié o risc d’exclusidé social, oferint oportunitats reals de treball i
formacio. La nostra politica de gestié es centra en la capacitacio de les persones,
la qualitat dels serveis i el compromis amb el medi ambient.

Disposem del certificat de gestié de qualitat ISO 9001 i gestié6 ambiental ISO 14001 i
del segell d’excelléencia ambiental EMAS pels serveis de neteja, manteniment
d’edificis i gesti6 de residus de roba. El Sistema Integrat de Gestié és I'eina que
gestiona els nostres recursos, processos i activitats pel compliment dels estandards
d’Ecosol.

Els nostres principals compromisos sén:

- Potenciar la integracié de persones amb risc d’exclusié a través de la capacitacio,
formacio i treball.

- Oferir serveis de neteja, manteniment d’edificis i gestié de residus de roba amb un
nivell de qualitat que respongui a les expectatives dels clients i, si és possible, les
superi.

- Treballar en la millora continua dels serveis i del Sistema Integrat de Gestié.

- Definir i aplicar els procediments, metodologies i registres necessaris per posar en
practica aquesta politica.

- Aplicar el punt de vista preventiu identificant els riscos i les oportunitats per tal
d’obtenir els resultats que esperem i programant accions per a tractar-los.

- Complir amb la legislacié i la normativa aplicable, aixi com altres requisits que
I'entitat assumeixi.

- Treballar per prevenir la contaminacié i reduir I'impacte ambiental de les nostres
activitats.

Els nostres objectius de millora es concreten en accions. Per a cada accié es compta
amb la participacié de les persones directament implicades, es defineix una persona o
persones responsables, s’estableix un termini per dur-la a terme i es fa un seguiment
del seu desenvolupament per part de les persones responsables de qualitat de
'empresa.

El Consell d’Administracié d’Ecosol comunicara aquesta politica a totes les persones
de l'organitzacié i a altres parts interessades.

Girona, 8 d’octubre del 2026



